RMISTRZ
ggsTA 1 GMINY

RORK
FROMBOR Zarzadzenie Nr 28/2013

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 06 maja 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy we Fromborku ustalonym Zarzadzeniem Nr 3/2013 Burmistrza Miasta

1 Gminy Frombork z dnia 21 stycznia 2013 r., w § 12 ust. 1 dodaje sie punkt 8 o tresci:
,,8) zaopatrzeniowiec”.

2. Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku ustalonym Zarzadzeniem
Nr 3/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 21 stycznia 2013 r. otrzymuje
brzmienie jak w zataczeniu.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy Frombork.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMESTRZ
Krystyna Lewariska



Zatgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Tabela kategorii zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Najnizsza — Maksymaina kwota | Minimalne wymagania
najwyzisza miesiecznego kwalifikacyjne
kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania | zasadniczego Wyksztatcenieor | Staz pracy
az umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII - XX 4.800 wyzsze 4
2. {Z-ca Kierownika Urzedu X -Xv 3.800 wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
wyisze
3. | Z-ca Skarbnika X=XV 3.800 wedtug odrebnych przepisow
. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor Xit =XV 3.800 wyzsze 3
2. | Podinspektor, X- XIV 3.600 wyisze, 3
informatyk $rednie
3. | Samodzielny referent X - Xl 3.200 $rednie 2
4. | Referent, IX -XII 3.200 $rednie 2
kasjer,
ksiegowy
5.{ Mtodszy referent, vill - X 2.800 Srednie -
miodszy ksiegowy




I, Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania XIXIV 3.600 wyzsze 3
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych* XI-X11 3.400 srednie -
2. | Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania X=Xl 3.200 srednie 3
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych** IX-XI 3.000 srednie 2
VIII-X 2.800 srednie -
3. | Konserwator VII-XI 3.000 srednie -
4. | Sprzataczka -Vl 2.200 podstawowe -
5. |Robotnik gospodarczy V-Vl 2.200 podstawowe -
6. | Pomoc administracyjna -vi 2.200 srednie
6. | Goniec [-1v 1750 podstawowe
7. | Opiekun dzieci i I-H 1650 podstawowe -
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty).
8 | Zaopatrzeniowiec VI - X 2800 srednie 2

*  z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli IV F
rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia

** z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli IV
rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia




